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Universitét Liechtenstein

Unterstiitzung fiir
«Child’s Dream»

VADUZ Anlésslich ihres 50-Jahr-Jubi-
ldums veranstaltet die Universitit
Liechtenstein eine Kompaktprojekt-
woche, bei der die Studierenden die
Moglichkeit haben, iiber den fachin-
ternen Tellerrand zu schauen. Etwa
450 Studenten arbeiten eine Woche
lang in einem der insgesamt 28
Workshops. Die Ergebnisse werden
dem interessierten Publikum am
Samstag, den 8. Oktober, von 13 bis
19 Uhr auf dem Campus der Univer-
sitdt prasentiert. Workshop Nummer
09 beschiftigt sich mit Marketing
fiir Non-Profit-Organisationen. Die
Gruppe entwickelt ein strategisches
Marketingkonzept fiir die Kinder-
Hilfsorganisation «Child’s Dream»
(www.childsdream.org), sammelt
Spenden und dokumentiert die ge-
samte Arbeit fiir die Prdsentation
am Samstag. Geleitet wird der Work-
shop von der «Child’s Dream»-Mitar-
beiterin Manuela Bianchi, die sich
gemeinsam mit den Griindern der
Organisation Marc Jenni und Daniel
Siegfried vor Ort in Thailand und
vielen weiteren lokalen Mitarbeitern
um die Ausbildung von Kindern in
Myanmar, Laos, Thailand und Kam-
bodscha kiimmert. (red/pd)

Spendenkonto: Schweizer PC Konto: UBS
AG 80-2-2 zu Gunsten von «Child’s Dream»;
Konto: 0274-821130.01J.

Studenten der Universitat Liechtenstein
setzen sich fur die Kinderhilfsorganisa-
tion «Child’s Dream ein. (Foto: ZVG)
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Klaus Buchel (Geschaftsfihrer VBO, ganz links) und Thomas Allgauer (Prasidiumsmitglied, ganz rechts) bei der Diplomibergabe. (Foto: ZVG)

Guter Start ins Bauernleben

Ausbildungserfolg 16 landwirtschaftliche Praktikanten haben jiingst ihr Ausbildungszertifikat der Vereinigung Biuer-
licher Organisationen erhalten. Ein Grundstein fiir eine erfolgreiche Zukunft in der Landwirtschaft im Heimatland.

nde September haben 16
Praktikanten das landwirt-
schaftliche Berufsforde-
rungsprogramm der Verei-
nigung Biuerlicher Organisationen
(VBO) erfolgreich abgeschlossen.
Sie konnten wdhrend ihres Prak-
tikums wertvolle Praxiserfahrung
sammeln, die sie auf ihrem weiteren
Berufsweg nutzen kénnen.
Im Rahmen einer feierlichen Ab-
schlussveranstaltung konnte die
VBO an 16 Praktikanten ein Ausbil-
dungszertifikat {ibergeben. «Mit dem
Ausbildungszertifikat haben die
Praktikanten einen wichtigen Nach-
weis fiir ihre praktische Ausbildung,

der ihnen den Berufseinstieg in die
Landwirtschaft erleichtert», heisst
es in der Pressemitteilung vom Don-
nerstag. In diesem Schreiben wird
zudem eine Umfrage erwdhnt, wo-
nach die Praktikanten sich in Liech-
tenstein wohlfiihlen, ihnen die Ar-
beit in den Landwirtschaftsbetrie-
ben gefillt und sie in der Familie gut
aufgenommen und integriert wer-
den. Zudem sind sie iiberzeugt, dass
sie dank dieses Praktikums bessere
Berufschancen haben.

18 neue Praktikanten im Einsatz

Thomas Allgduer (Vorstandsmitglied
der VBO) und Klaus Biichel (Ge-

schiftsfiihrer) verabschiedeten die
Praktikanten personlich und {iiber-
brachten die besten Wiinsche fiir
den weiteren Lebensweg. Klaus Bii-
chel betonte in seiner Ansprache die
Bedeutung einer fundierten Ausbil-
dung. Die gemachten Erfahrungen
und das erlernte Wissen in Liechten-
steiner Betrieben sollen die Grund-
lage bilden, um sich im Heimatland
in der Landwirtschaft besser zu-
rechtzufinden. Er bedankte sich
auch bei den Bauernfamilien fiir die
Beherbergung und Betreuung der
Praktikanten. Einen besonderen
Dank richtete er an das Auslinder-
und Passamt fiir die stets grosse Un-

terstiitzung bei der Abwicklung der
Formalitdten.

Das landwirtschaftliche Berufsfor-
derungsprogramm der VBO bietet
jungen Menschen die Chance, die
Arbeitsabldufe verschiedener land-
wirtschaftlicher Tatigkeiten zu er-
lernen und praktische Erfahrungen
zu sammeln. Die Praktikanten stam-
men vor allem aus Brasilien und der
Ukraine. Anfang Oktober haben 18
neue Praktikanten ihr Praktikum
begonnen. Derzeit arbeiten 58 Prak-
tikanten in 34 verschiedenen Betrie-
ben. Die VBO ist zustdndig fiir Lei-
tung und Organisation des Pro-
gramms. (red/pd)

Wir leben in einer
Stressgesellschaft

Vortrag «Wenn Stress krank
macht» war das Thema des
Mittwochforums der Liech-
tensteinischen Arztekammer.
Erklart wurde, wie wir Stress
begegnen sollten.

VON MARLEN FRICK-EBERLE

Im Rahmen der Kampagne «Her-
zensangelegenheiten» sprach die
Chefirztin der Clinica Holistica in
Susch (Engadin), Doris Straus, im
Mittwochforum iiber das Thema
Stressbelastung bis zum Burnout,
die Stressausloser, Beschwerden
und was dagegen zu tun ist.

Wo liegt die Grenze zwischen gesun-
der Herausforderung und krankma-
chendem Stress? Eine Studie des
schweizerischen Staatssekretariats
fiir Wirtschaft (SECO) von 2010 zeigt

auf, dass das Stressniveau in der
Schweiz ansteigend ist: 34 Prozent
fiihlen sich gestresst, 25 Prozent
Burnout gefihrdet, 32 Prozent neh-
men Medikamente, um die Aufga-
ben zu bewiltigen, 47 Prozent gehen
krank zur Arbeit und 30 Prozent lei-
den unter dem Burnout-Syndrom.

Chronische Erschépfung

Die Belastung aufgrund der Reiz-, In-
formations- und Mdglichkeitsiiber-
flutungen haben zugenommen. Von
jedem wird immer mehr verlangt, sei
es von der Gesellschaft, bei der Ar-
beit in der Familie oder in Beziehun-
gen. Viele Menschen entwickeln heu-
te infolge anhaltend hoher Stressbe-
lastung eine chronische Erschopfung
und korperliche Beschwerden, wie
etwa Nervositét, Riicken- und Magen-
schmerzen und Bluthochdruck. Das
kann bis hin zum Herzinfarkt oder
der Burnout-Erkankung fithren.
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Doris Straus, Chefarztin der Clinica Holistica in Susch (Engadin), referierte am
Mittwochforum zum Thema «Wenn Stress krank macht». (Foto: Paul Trummer)

Der Begriff Burnout wurde erstmals
1974 vom New Yorker Arzt Herbert
Freudenberger verwendet und be-
deutet soviel wie «ausgebrannt». Um
nicht in den Teufelskreis eines Burn-
out zu kommen, sei es wichtig, er-
klarte Doris Straus, die Friithwarn-

symptome auf korperlicher, menta-
ler und emotionaler Ebene zu erken-
nen und zu behandeln. Stress sei
kaum noch aus unserem Leben weg-
zudenken, daher miisse er reguliert
und individuell abgebaut werden.
Stress nicht ignorieren und Warnsig-

. Von Eu- und Disstress
- Was ist Stress?

i Eustress bedeutet lebensnotwendiger Stress,
hingegen Disstress ist negativer Stress und
wir empfinden Belastung und Druck, korper-
i licher oder seelischer Natur. Die Stressauslo-
ser kdnnen unterschiedlicher Art sein und je-
der reagiert jeweils anders darauf.

Korperliche Stressoren: Kalte, Hitze,

Larm, Hunger, Schlafentzug.

e Psychische Stressoren: Unsicherheit,
Wut, Angst, Enttduschungen, Zeitdruck,

i Uber- oder Unterforderung.

i e Soziale Stressoren: Konflikte, Verlust von
i Angehérigen, Ablehnung, Mobbyng.

Chemische Stressoren: Alkohol, Drogen,
Nikotin.
e Arbeitsspezifische Stressoren: Hohes

i Arbeitstempo, Termindruck, Umstrukturie-
i rungen.

nale beachten, heisst also das Motto
fiir ein gesiinderes Leben.

Das nichste Mittwochforum der Arztekam-
mer findet am 2. November im kleinen Saal in
Schaan statt. Thema: Tinnitus und Hyperakusis;
Referent: Andreas Schapowal aus Chur.
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